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  العادات السبع الأكثر فعالية
  
  

 داعىالأداء والتعاون الاب: السادسة الوصیة  •
  بناء ثقافة كیفیة احترام والاختلاف مع آراء الآخرین   §
   منھجیة تسویة النزاعات بما یحقق رضائیة الأطراف المتنازعة §
   كیفیة إیجاد بیئة ودیة في العمل والأسرة §
   أھمیة التواضع في حیاة القادة والمدراء §

 التطویر الذاتي: السابعة الوصیة  •
   والاجتماعیة والثقافیة في التطویر الذاتي أھمیة الأبعاد البدنیة والعقلیة §
   أھمیة الاستثمار في الذات وتطویر القدرات والمھارات §
   ورشة عمل في التطویر الذاتي  §

  حالات عملیة واستقصاءات ومختبرات وتمثیل أدوار •
  

  :المستفیدون
والمرش حون  , مساعدوھمرؤساء الأقسام وومن مدراء  الوحدات الإداریة   المعنیین في    •

 تلك الوظائفل لشغ
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  العادات السبع الأكثر فعالية
  

  
  مساءاً 09:00-05:00 :التوقیت

  
 -غرفة تجارة وصناعة أبوظبي  :المكان

 العین/ معھد الغرفة للتدریب

  

  :أھداف البرنامج التدریبي
 الأف راد تزوید المشاركین بمھارات معرفیة متقدمة ف ي تط ویر ال ذات وتعزی ز ق درات          •

مواكب ة التط ورات ال سریعة ف ي البیئ ات      ل عالیةوتمكینھم فى عملھم من الأداء بفاعلیة 
   .المحلیة والإقلیمیة والعالمیة التنظیمیة

 
 

  :لبرنامج التدریبيمحاور ا
  . العربي  والقائدما ھي الوصایا الذھبیة السبع وأھمیتھا للمدیر •
  .للمدیر والقائددور الوصایا الذھبیة السبع في تحقیق التمیز في الأداء الإداري  •
  الدائرةالعلاقة التبادلیة بین الوصایا الذھبیة السبع وتقدم وازدھار المؤسسة أو  •
  . وذج الوصایا الذھبیة السبعدور الإدارة العلیا في نم •
  .في نموذج الوصایا الذھبیة السبع والقادة ور المدیرین د •
 .المتطلبات التنظیمیة اللازمة لتطبیق نموذج الوصایا الذھبیة السبع  •
  نموذج الوصایا الذھبیة السبع •
  :الوصایا الذھبیة السبع  •
  )لشخصیةالرؤیة ا( إدراك الذات  والتعرف على النفس : الوصیة الأولى  •

  .كیف تكون مبادراً ذاتیاً  وما ھي الطاقات والقدرات التي تقف وراء قراراتك §
  .كیف تتغلب على العوائق الشخصیة والعملیة في بیئة العمل §
  ) إیجابیة( وتكتسب شحنات ) السلبیة(كیف تتخلص من الشحنات  §
  .لى رغبات مرءوسیك وحاول تحقیقھاتعرف ع §

 میر والذھن الخیال والض: الوصیة الثانیة  •
  مھارات قیادة الذات وكیف تصنع أھدافك في العمل والحیاة  §
  كیفیة استخدام الخریطة الذھنیة في اتخاذ قرارك §
ف   ي الھ   رم الإداري ل   دائرتك ودور الم   دیر ) الرس   الة(و) الرؤی   ة(أھمی  ة وج   ود   §

  ).مرجع( و )موجھ(
  .أھمیة مساعدة فریق العمل حولك للتوجھ نحو أھداف الدائرة  §
  .ة غرس مبادئ الولاء المؤسسي ورعایة عملاء الدائرةكیفی §

  قوة الإرادة والإدارة الشخصیة : الوصیة الثالثة  •
  منھجیة تحدید الأولویات والتمییز بین المھام العاجلة والعادیة  §
  أھمیة التوازن في العلاقات والتركیز على أنشطة القادة §
  .الاستخدام الأمثل للوقت وتحدید الأولویات §

 Win-Win(التفكی   ر الجم   اعي ومنھجی   ة الف   وز للط   رفین   : الرابع   ة  الوص   یة •
Approach(  

  .إستراتیجیة التعاون والتفاعل مع الآخرین والتفكیر في المنفعة العامة  §
  .تطویر وتحدیث علاقات المنفعة التبادلیة والاعتراف المتبادل بدور الآخر §
 ف   ي الاجتماع   ات   الاحترافی   ة ف   ي إیج   اد ثقاف   ة الثق   ة والعدال   ة والموض   وعیة       §

  .والمفاوضات
ثنائی  ة ( اختی  ار الحل  ول والاتفاق  ات الت  ي ترض  ى الط  رفین ول  یس ط  رف أح  ادى   §

  )Dualism-التفكیر
و ) الثواب    ت( ب    دلا م    ن  ) الاختی    ارات(و) الحل    ول( و) الب    دائل( دع    م ثقاف    ة  §

  )الاختیار الأوحد( و) المواجھات(
  م المتبادل  الاتصال الفعال والشجاعة والفھ:الخامسة الوصیة  •

  . كیفیة الإصغاء الجید وصولا لفاعلیة الفھم المتبادل §
  . أھمیة الجرأة والشجاعة والمھارة لكي یفھمك الآخرون §
 دع  م مھ  ارات الات  صال م  ع الآخ  رین لبن  اء ج  سور الفھ  م وتحلی  ل الم  شكلات           §

 .التبادلي
  

كتاب س تیفن ك وفي   تستند إلى   البرنامج  فكرة  
و  ص  احب ش  ركة ف  رانكلین ك  وفي العالمی  ة 

المتخصصة والرائ دة ف ي مج ال رف ع فعالی ة          
م   ت توھ   ذا الكت   اب . الأف   راد والمؤس   سات 

 أكث ر  لغة وبیع منھ   33 من   أكثرترجمتھ إلى   
  ملی  ون ن  سخة عل  ى م  دى الثلاث  ون14م ن  

عاماً الماضیة كما حضر البرن امج الت دریبي      
  .ملایین الأشخاص حول العالم

  


